DRUK NR 8/X1/2025

UCHWALANR ... ........ /2025
RADY MIEJSKIEJ W RADZYMINIE
zdnia ceeeeenneen 2025r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Radzymina

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art. 223 §1 1 art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r., poz. 572) Rada
Miejska w Radzyminie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Skarge z dnia 26 lutego 2025 r. na Burmistrza Radzymina uznaje si¢ za zasadna.

§2.

Uzasadnienie dla sposobu zatatwienia skargi stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 3.

O sposobie zatatwienia skargi Przewodniczacy Rady Miejskiej w Radzyminie zawiadomi
Skarzaca.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr....
Rady Miejskiej w Radzyminie
z dnia..... 2025 r.

Uzasadnienie dla sposobu zalatwienia skargi na

Burmistrza Radzymina

Dnia 26 lutego 2025 r. do Biura Rady Miejskiej w Radzyminie wptyneta skarga na dziatania
Burmistrza Radzymina, ztozona przez mieszkanke Gminy Radzymin, na naruszenie obowigzku
zasiggnigcia opinii zwigzkéw zawodowych przy podziale srodkéw na doskonalenie zawodowe
nauczycieli na rok 2025, w zwigzku z wydaniem Zarzadzenia Burmistrza 0050.10.2025 w

przedmiotowej sprawie.

Skarzaca wskazata zakres naruszenia wynikajacy z:
e art. 70a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
e art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

e art. 19 ust 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Na posiedzeniu w dniu 12 marca r. Komisja Skarg, Wnioskow i1 Petycji Rady Miejskiej
w Radzyminie rozpatrzyta skarge, wystuchata informacji Skarzacej 1 przeprowadzita dyskusje
w sprawie. W posiedzeniu nie uczestniczyli, zarbwno Burmistrz Radzymina jak i Kierownik
Biura O$wiaty, bezposrednio odpowiedzialny za realizacj¢ zadah oswiatowych.

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji w wyniku glosowania uznata skarge za zasadna.

Z uwagi na powyzsze niniejszy projekt uchwaty uznaje si¢ za zasadny.



