UCHWALA NR .oovvvvvviennns
RADY MIEJSKIEJ W RADZYMINIE
z dnia......... 2024 r.

w sprawie zajecia stanowiska dotyczacego finansowania doskonalenia zawodowego
nauczyecieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465) oraz art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
72024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), Rada Miejska w Radzyminie uchwala, co nastgpuje:

§1.

Rada Miejska w Radzyminie wyraza stanowisko, ze decyzje dotyczace przeznaczenia Srodkdw
finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli powinny by¢ podejmowane przez dyrektorow
szkdl, jako osoby odpowiedzialne za nadzér pedagogiczny nad praca nauczycieli. Decyzje te
powinny by¢ zgodne z potrzebami dydaktycznymi i rozwojowymi nauczycieli oraz z planem
doskonalenia zawodowego opracowanym w kazdej szkole.

§2.

Rada Miejska podkresla, ze obecny stan, w ktorym o wydatkowaniu $rodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli decyduje Skarbnik Gminy oraz Kierownik Biura Oéwiaty, nie jest zgodny z
zasadg autonomii szkoly i samodzielnosci dyrektora w zarzadzaniu procesem doskonalenia
nauczycieli oraz zarzgdzania szkots. Decydowanie o przyznaniu $rodkéw na szkolenia przez
osoby, ktére nie peinig funkcji nadzoru pedagogicznego, moze prowadzi¢ do podejmowania decyzji
nieodpowiadajgcych rzeczywistym potrzebom nauczycieli i szkoty.

§3.

Rada Miejska zwraca uwagg, ze obecna procedura wymaga od dyrektora szkoty uzyskania zgody
oraz zebrania podpiséw od dwdch oséb — Skarbnika Gminy i Kierownika Biura O$wiaty, co
w opinii Burmistrza miato utatwi¢ prawidtowe wykonanie zapiséw zarzadzenia. Jednakze w ocenie
Rady, taki proces jest zbednie skomplikowany i utrudnia dyrektorowi elastyczne oraz szybkie
reagowanie na potrzeby szkoleniowe nauczycieli. W zwiazku z tym, Rada Miejska postuluje, ze
o wiele efektywniejszym rozwigzaniem byloby, gdyby to dyrektor szkoly autonomicznie
decydowal o przeznaczeniu srodkéw na doskonalenie zawodowe, majac na uwadze najlepiej
zidentyfikowane potrzeby swojego zespotu.

§ 4.
Rada Miejska wyraza zaniepokojenie faktem, ze szkoly nie otrzymujg jasnych informacji
dotyczacych wysokoscei srodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli w danym

roku budzetowym. Brak transparentnosci w tym zakresie utrudnia planowanie 1 realizacjg
programéw doskonalenia zawodowego, co moze negatywnie wplywac na jako$¢ edukacji w gminie.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Miejskiej.

§ 6.
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr .... Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia ....
w sprawie zajecia stanowiska dotyczacego finansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest kluczowym elementem systemu oswiaty, majgcym
na celu nie tylko podnoszenie kwalifikacji pedagogdw, ale takze zapewnienie wysokiej jakosci
nauczania w szkotach. Na podstawie przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela oraz ustawie
o samorzadzie gminnym, ustawodawca jasno wskazuje na potrzebg przeznaczania
odpowiednich §rodkéw na rozwdj zawodowy nauczycieli. Uchwata ma na celu podkreslenie
potrzeby wiekszej autonomii dyrektoréw szkot w zarzadzaniu srodkami przeznaczonymi na
doskonalenie  zawodowe  nauczycieli, a takze zasygnalizowanie  probleméw
zwigzanych z obecna procedura.

1. Nadzér pedagogiczny a decyzje finansowe

Dyrektor szkoly, petnigey funkcje bezposredniego nadzorcy pracy nauczycieli, posiada
najlepsza wiedze 0 potrzebach szkoleniowych SWO0jego zespotu
pedagogicznego. W zwigzku z tym, decyzje dotyczace przeznaczania srodkow na
doskonalenie zawodowe nauczycieli powinny by¢ podejmowane przez dyrektorow.
Dotychczasowa praktyka, w ktorej to Skarbnik Gminy oraz Kierownik Biura O$wiaty decyduja
0 przyznaniu §rodkéw, nie jest zgodna z zasadami zarzadzania szkolg i moze prowadzi¢ do
nieefektywnego wykorzystania funduszy.

2. Zlozonosé procedur a potrzeby szkol

Obecny proces, w ktérym dyrektor szkoly zobowigzany jest do uzyskania zgody Skarbnika
Gminy i Kierownika Biura Os$wiaty, wprowadza nadmierng biurokracjg, co moze opdzniaé
realizacje dziatan majgcych na celu rozwdj zawodowy nauczycieli. Takie procedury utrudniajg
dyrektorom elastyczne reagowanie na potrzeby szkoleniowe i dostosowanie planow
rozwojowych do biezacej sytuacji w placowce.

3. Brak transparentno$ci w alokacji sSrodkéw

Jednym z kluczowych probleméw, na ktory zwraca uwage Rada Miejska, jest brak
jasnych i transparentnych informacji dotyczacych dostgpnych s$rodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli w danym roku budzetowym. To utrudnia skuteczne planowanie
programéw szkoleniowych i uniemozliwia optymalne wykorzystanie dostgpnych funduszy.
Brak informacji o wysokosci tych srodkéw moze takze negatywnie wplyng¢ na jakos¢
ksztalcenia, jako Ze nauczyciele nie majg mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie
z rzeczywistymi potrzebami dydaktycznymi.

4. Propozycje zmian

W zwiazku z powyzszymi problemami, Rada Miejska w Radzyminie postuluje wprowadzenie
zmian, ktére pozwola na wigksza samodzielnoé¢ dyrektoréw szkot w podejmowaniu decyzji
dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli. W szczegdlnosci postulowane jest
uproszczenie procedur decyzyjnych, aby $rodki na rozwdj zawodowy byly przyznawane
bezpodrednio przez dyrektora szkoly, zgodnie z opracowanym planem doskonalenia
nauczycieli. Taka zmiana pozwolitaby na lepsze dostosowanie programéw szkoleniowych do
rzeczywistych potrzeb nauczycieli, co w konsekwencji przelozy si¢ na poprawe jakosci
nauczania w gminie.



5. Whioski

Uchwala ma na celu wyrazenie stanowiska Rady Miejskiej w Radzyminie w sprawie potrzeby
wiekszej autonomii dyrektorow szkdél w zakresie zarzgdzania $rodkami na doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Proponowane zmiany majg na celu uproszczenie procedur, poprawe
transparentno$ci oraz lepsze dostosowanie programéw szkoleniowych do potrzeb szkot,
co w konsekwencji przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztalcenia w gminie.



