DRUK NR 10/111/2024

UCHWALtA Nr ... /... /2024
RADY MIEJSKIEJ W RADZYMINIE
P2+ [ 1 - J 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radzymina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdin. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z péin.
zm.), § 3 pkt 1i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pozn. zm.) Rada
Miejska w Radzyminie uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Ustala sie od dnia 7 maja 2024 r. miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Radzymina
Pana Krzysztofa Kamila Chacinskiego, na ktore sktadaja sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie maksymalnej przewidzianej dla wodjtéw,
burmistrzow w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow;
2) dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnej przewidzianej dla wéjtéw, burmistrzow
w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkanicow;
3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
2. Ponadto Burmistrzowi przystugujg dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy i inne $wiadczenia wynikajace z odrebnych
przepisow.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Radzyminie.

§3.
Traci moc Uchwata Nr 559/XXXI1X/2021 Rady Miejskiej w Radzyminie z dnia 13 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radzymina.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



DRUK NR 10/111/2024
Uzasadnienie

do projektu Uchwaty Rady Miejskiej w Radzyminie
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Radzymina.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22024 r. poz. 609) do wytacznej wtasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
burmistrza, w drodze uchwaty.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ podjecia uchwaty ustalajgcej wysokosé¢
wynagrodzenia Burmistrza Radzymina.

Zgodnie Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), ktére okresla miedzy
innymi maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, w gminie liczagcej powyzej 15 tys. mieszkaricéw do 100 tys.
mieszkarncdw wynagrodzenie Burmistrza moze maksymalnie wynosi¢:

— wynagrodzenie zasadnicze — 10 430,00 zt brutto,

— dodatek funkcyjny — 3 450,00 zt brutto,

— dodatek specjalny — 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
tj. 4 164,00 zt brutto.

Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, ktéry jest obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza wynikajagcym z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych i ktéry przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Obecnie na dzien sporzadzenia projektu niniejszej Uchwaty
Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 14%.

Maksymalne wynagrodzenie Burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2 — krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe w mysl przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658), ktéra zgodnie z ustawg budzetowg z dnia
18 stycznia 2024 r. na rok 2024 (Dz. U. z 2024 r. poz. 122) wynosi 1789,42 1zt
(11,2x 1 789,42 zt = 20 041,50 zt brutto na miesigc).

Ponadto zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgagdowych minimalne
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
na ktére to sktadajg sie: kwota maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, kwota
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwota dodatku specjalnego.



